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Rahmenkonzept

Ausrichtung

Leitbild

Im Leitbild sind Werte und Haltungen formuliert, welche richtungsweisend fir eine taglich
gelebte Kultur stehen. Die Einzigartigkeit jedes Menschen, unabhangig seiner Situation und
Herkunft, muss im Zentrum jedes Prozesses stehen. Auftragsbezogen ist unsere Achtsamkeit zusatzlich
sensibilisiert, um auf die vielschichtigen Bedirfnisse der anvertrauten Kinder und Jugendlichen
einzugehen.

«Die Madchen und Jungen leben im Chinderhus Strahlegg an einem lebensfrohen und erlebnisreichen
Ort der Geborgenheit und Sicherheit. Ihre «Lebensfliigel» wachsen hier in einer bediirfnisgerechten
Alltagsstruktur und in einer naturnahen Umgebung.»

Wir nehmen die Anliegen der Kinder und Jugendlichen ernst, interessieren uns fiir sie und wollen ihre
Lebensumstdnde verstehen. Im Team und dem zustandigen Umfeld formulieren wir Ziele, verfolgen
diese aktiv und werten sie zu einem spateren Zeitpunkt gemeinsam aus. Erreichtes wird entsprechend
gewdlrdigt und Erkenntnisse zur Optimierung umgehend bearbeitet. Das Wohlergehen, die
Lebensfreude und Akzeptanz im Hier und Jetzt hat oberste Prioritdat und kann Lust auf Neues, noch
Unbekanntes, erzeugen.

Um den hohen Anspriichen gerecht zu werden kommunizieren wir transparent und direkt. Die
Vernetzung mit allen Anspruchsgruppen verfolgen wir intensiv und sehen in der konstruktiven
Zusammenarbeit des gesamten Umfeldes die Chance, dass die Kinder und Jugendlichen mit Zuversicht
und personlicher Starke ihren Lebensweg gehen.

Leitauftrag & Angebot

Die Stiftung Chinderhus Strahlegg stellt zehn Wohnplatze fiir Mddchen und Jungen {iber das ganze Jahr
zur Verfligung. Die Institution nimmt mit der Einhaltung aller Vorgaben der interkantonalen
Vereinbarung sozialer Einrichtungen (IVSE) auch ausserkantonale Aufnahmen vor.

Der Rahmen des Aufnahmealters gestaltet sich in der Regel im Bereich des Vorschulalters und geht bis
zur Mittelstufe, allenfalls Oberstufe. Jedoch haben weitere Komponenten in der Abklarung einer
Platzierung eine hohe Prioritdt und fordern dementsprechend eine flexible Haltung aller Beteiligten.
Massgebend in der Entscheidungsfindung einer Aufnahme ist der fachliche Konsens aller Fach-
personen in den relevanten Anliegen.

Schulpflichtige Kinder gehen ab dem Kindergartenalter nach Fideris in die Regelklassen oder versuchen
altersentsprechend weitere Schulangebote in der Talschaft bis Ende ihrer Schulpflicht.

Die Zusammenarbeit mit weiteren Fachangeboten, welche unter anderem die psychosoziale
Entwicklung unterstiitzen oder Lerndefizite berlicksichtigen, gehen wir aktiv an.

Mit dem Angebot des begleiteten Wohnens besteht die Moglichkeit, bis zum Ausbildungsende betreut
und unterstitzt zu werden. Nebst der Erreichung eines erfolgreichen Ausbildungsabschlusses steht in
dieser anspruchsvollen Lebensphase der Adoleszenz die Entwicklung zur Selbstdndigkeit im Zentrum.
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Fir die Abdeckung aller medizinischen und weiteren Anliegen oder Fragen arbeiten wir mit
bewdhrten und kompetenten Zentren zusammen.

Die Forderung einer aktiven Teilnahme an Freizeitangeboten fir Kinder und Jugendlichen in
der Region, ist unter anderem ein wichtiger Bestandteil des ressourcenorientierten Handelns.
So unterstiitzen wir die Kinder und Jugendlichen beim Aufbau eines tragfahigen
Freundeskreises und ermoglichen ihnen in der Bildung der sozialen Kompetenz weitere
Lernfelder.

Eine klarende und I6sungsorientierte Zusammenarbeit mit den Eltern und Angehdrigen der
Betreuten gestalten wir kontinuierlich und nach den vorgegebenen Moglichkeiten und
Bediirfnissen immer kooperativ. Massnahmen setzen wir sorgfadltig um und Prozesse
begleiten wir flexibel mit.

Werte und Ziele

Das ausgebildete Fachpersonal orientiert sich in der Erflllung seiner grossen Verantwortung
und den vielfdltigen Aufgaben an den internen Vorgaben. Die Konzepte, Merkblatter und
Handlungsplanungen werden dynamisch und kritisch-konstruktiv angewendet. Entsprechend
sind wiederkehrende Abldufe im Alltag offen verankert, werden kontrolliert und bei Bedarf
angepasst. Die Ergebnisse dienen im gemeinsamen Gesprach zur Optimierung und
Motivation, um den fachlichen Anspriichen und Erwartungen angemessen und mit einer
hohen Arbeitszufriedenheit entsprechen zu konnen. In einem ehrlichen, wertschitzenden
und transparenten Arbeitsumfeld besteht die Moglichkeit, auch als Fachperson fokussiert
und reflektierend in den Arbeitsabldufen unterwegs zu sein. Als Mitarbeitende wollen wir so
den Kindern und Jugendlichen, wie auch allen Beteiligten, glaubwirdig, kritikfahig und offen
gegenilberstehen. Wir definieren uns als Teil eines Prozesses und sind bestrebt, uns mit
grossem Engagement einzusetzen. Die notwendige Partizipation dazu verfolgen wir auf allen
personlichen, fachlichen und systemischen Ebenen. Alle involvierten Personen der Stiftung
Chinderhus Strahlegg kennen die internen Vorgaben zur Einhaltung der Schweigepflicht und
des Datenschutzes.

Wir verstehen uns als eine lernende Institution und verfolgen interessiert die
gesellschaftlichen Entwicklungen. Ebenso beachten wir die Traditionen in unserem
landlichen Umfeld, begegnen den Menschen und der Natur mit Achtung, und geben uns
aktiv zu Themen in der Talschaft ein.

Kommunikation und Kooperation

Eine verldssliche Bewadltigung der alltdglichen Aufgaben verfolgen wir in der Vernetzung mit
allen Anspruchsgruppen. Dazu kommunizieren wir mit allen Beteiligten proaktiv und setzen
uns fir eine konsensorientierte Klarung ein. In der angestrebten und verbindlichen
Kooperation hat die Erfillung der verfolgten Ziele fiir das Kind oder den Jugendlichen
absolute Prioritdat. Im Dialog (iber ihre Bedirfnisse, Chancen und Risiken der
unterschiedlichen Lebenswelten, wollen wir sie verstehen und unterstiitzend in ihren
Anliegen begleiten. Jeder gemeinsam entwickelte Konsens férdert und starkt das
unentbehrliche und vertrauensvolle Umfeld fir weitere Entwicklungsschritte. Dieser Absicht
verpflichten wir uns gemeinsam in einer vorgelebten Kultur, welche von personlichem
Engagement, Fachkompetenz, Offenheit und Wertschatzung gepragt ist.
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Finanzierung

Ein verantwortungsvoller Umgang in der Bewirtschaftung der Institution wird mit dem
frihzeitig eingereichten Jahresbudget angestrebt. Wahrend dem Betriebsjahr werden alle
finanziellen  Geschaftsabldufe von externen  Fachkraften und der Geschaftsleitung
beaufsichtigt. Budget, Bilanz und Erfolgsrechnung stehen intern, wie extern unter fachlicher
Aufsicht und Kontrolle. Sie werden jahrlich durch die kantonale Finanzkontrolle geprift und
im Jahresbericht, inklusive Revisorenbericht, veroffentlicht.

Das Budget grindet auf einer Tagespauschale, welche den kantonalen Richtlinien
entspricht. Individuelle Auslagen der Kinder kénnen mehrheitlich nach Ricksprache mit den
Behorden zusatzlich in Rechnung gestellt werden. Fir grossere Anschaffungen oder
Auslagen der Kinder und Jugendlichen stellen sich Stiftungen oder Private zur Verflgung.
Ebenso flir bauliche Anpassungen, Sanierungen an Gebduden oder Umschwung ist die
Stiftung Chinderhus Strahlegg von grossziigig - oder wiederkehrenden - gesprochenen
Finanzen abhangig. Hierzu betreiben wir ein aktives Fundraising mit allen Interessierten und
Freunden der Institution. Alle gemeinniitzigen Spenden werden entsprechend den Vorgaben
zugeordnet, respektive eingesetzt, ausgewiesen und verdankt.

Sicherheit

In der taglichen Pflicht steht die Sicherheit der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen im
Mittelpunkt aller Ereignisse. Im Interesse aller Mitarbeitenden leben wir eine aktive Prasenz
im Tagesgeschehen. Anregungen jeglicher Art sind wichtig und werden diskutiert und
gepriift. Korrekturen werden umgehend angebracht und in den entsprechenden Richtlinien
festgehalten. Hierzu steht eine kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen Qualitdten
im Zentrum. Ein wichtiger Aspekt dieses Anliegens spiegelt sich unter anderem in den
wiederkehrenden Repetitionen des Brandalarms mit den Kindern und Jugendlichen, der
Ubung mit den Mitarbeitenden zur Feuerbekdmpfung und der Entwicklung konzeptueller
Abldufe bei Krisen. Jeder technische Missstand wird von qualifizierten Fachleuten im Haus
und Umschwung unverziiglich repariert oder nachgebessert.

Arbeitsqualitat

Strategisch

Die Stiftung Chinderhus Strahlegg und deren Stiftungsratsmitglieder sind im kantonalen
Handelsregister aufgefiihrt. Die strategische Ausrichtung und Gesamtverantwortung obliegt
dem eingesetzten Stiftungsrat. Die Mitglieder werden im zwei Jahres-Rhythmus bestétigt.
Sie arbeiten in zugeteilten Ressorts und treffen sich reguldr viermal im Jahr mit der
Geschaftsleitung zum Audit und zur Bearbeitung aktueller Themen. Davon ist der jahrliche
Strategietag ein wichtiges und erweitertes Arbeitsgefiss zur Uberpriifung von Stiftungszielen
und dem Strategieplan, aber auch fiir den wiederkehrenden Rechenschaftsbericht der
Geschaftsleitung gemdss den vorgegebenen Qualitdts-Standards. Zusatzlich und nach

Bedarf trifft sich die Geschaftsleitung unter dem Jahr mit den verantwortlichen Stiftungsrats-
mitgliedern zu ressortbezogenen Anliegen. Im Gremium werden wichtige Entscheidungen
beschlossen, respektive ein- und umgesetzt. Die Koordination und Planung der zu behandelnden
Themen obliegt dem Stiftungsprasidium in Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung.
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Operativ

Fiir die operative Flhrung der Stiftung Chinderhus Strahlegg ist die Geschaftsleitung
verantwortlich. Diese wird durch den Stiftungsrat eingesetzt und es besteht die Moglichkeit,
diese Verantwortung mit einer Co-Leitung zu strukturieren. Die Geschaftsleitung gewahrt
nebst der Verantwortung fir das alltdgliche Kerngeschaft, vor allem auch eine gute, fachlich
fundierte Vernetzung in und ausserhalb des Kantons Graubiinden. Dazu gehoéren unter
anderem die Zusammenarbeit in der Konferenz Kinder und Jugendinstitutionen (KKJ) des
Bindner Spital- und Heimverbandes (BSH), der Mitgliedschaft zu verschiedenen
Fachverbanden in der Schweiz und der Bindner Ombudsstelle. Als Kontrollorgan untersteht
die  Stiftung  Chinderhus  Strahlegg dem  kantonalen Sozialamt  Graubinden. In
wiederkehrenden Zyklen Uberprift dieses die Qualitatsrichtlinien der Institution und erteilt die
Betriebsbewilligung. Die  Auflagen der interkantonalen  Vereinbarung fiir soziale
Einrichtungen  (IVSE)  werden  darin Gberpruft  und missen  eingehalten  sein.
Die Mitarbeitenden erfiillen fir eine Anstellung in der Stiftung Chinderhus Strahlegg die
Auflagen der IVSE. Mit den eingereichten Diplomen und Zeugnissen geben sie verbindlich
Auskunft Gber ihren beruflichen und persénlichen Werdegang. Das Deklarieren eines
Iickenlosen Leumundes (Privat & Sonderprivatauszug) gehort ebenfalls zum
Anstellungsprozedere. Nach der definitiven Anstellung gehort das Befolgen der internen
Richtlinien dazu. Im gemeinsamen Gesprach und mit ihrer Unterschrift erklaren sich die
Mitarbeitenden dazu bereit, die Inhalte der internen Verpflichtungserklarung zum Thema
"Umgang mit Nahe und Distanz" jederzeit zu befolgen. Die personliche Reflexion und
Sensibilisierung in der Begleitung der Kinder und Jugendlichen wird bei den Mitarbeitenden
dadurch geférdert.

Haltung

Um den Erwartungen gerecht zu werden, ist die Arbeitskultur von Respekt, Wertschatzung
und Aufmerksamkeit gepragt. Sie wird gestirkt durch die Feedbackkultur, den diversen
Sitzungsgefdassen und den Teamtagen. Das Angebot der Reflexion, sei dies personlich, mit
dem Kind, in der Teamarbeit oder nach grenziiberschreitenden Situationen, ist ein weiteres
Element zur Hilfestellung. Auch externe Weiterbildungsangeboten und der jahrlich
stattfindende Team-Bildungsprozess gehoéren dazu.

Mit guter Fachlichkeit, flexiblem Engagement und Respekt, setzen sich alle Team-Mitglieder
mit ihren breitgeficherten Kompetenzen taglich fir das Wohl der anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ein. Humor und Kreativitdt gehdren unbedingt dazu und pragen den Umgang
miteinander. Im naturnahen Umfeld modchten wir mit unterschiedlichen Elementen neue
Perspektiven eroffnen, damit die Lebensfreude immer wieder neu aufgemischt und
bereichert wird.

Systemisch

Die vernetzende Zusammenarbeit mit den Eltern, Angehorigen, Fachstellen, Schulen und der breiten
Offentlichkeit ist den Angestellten stets prasent zur besten Entwicklung und Integration der Betreuten.
Verantwortung und Kompetenzen sind fir alle Beteiligten transparent und einsehbar, kénnen jederzeit
bearbeitet werden und sind mit weiteren Standards in allen Arbeitsprozessen wegweisend. Eine
fundierte Bewaltigung aller Anspriiche und Aufgaben steht fir eine erfolgreiche Umsetzung im
Zentrum.



M CTIFTING |

CHINDERHUS STRAFLESG

Alltaglich

Die padagogischen Arbeitsinstrumente, welche schriftlich im Handbuch festgehaltenen sind,
unterstitzen und sichern die Arbeitsqualitdt. Diese Vorgaben sind wiederkehrend zu prifen
und Verdnderungen verbindlich anzupassen. Sie sind handlungsleitend und geben Auskunft
lber offene Fragen in den Prozessen.

Folgend ist die Qualitatssicherung im institutionseigenen Handbuch deklariert. Ebenso
werden individuelle Arbeitsabldaufe beschrieben, welche wiederkehrend {berprift und bei
Bedarf angepasst werden.

Ausblickend

Auf eine stetige Kontinuitdit und Weiterentwicklung unserer Arbeitsqualitdt legen wir grossen
Wert. Somit wollen wir den vielschichtigen, dynamischen Verdanderungen und allen damit
verbundenen Entwicklungen einer modernen Gesellschaft nachkommen. Dies entspricht
unserer grossen Motivation und Uberzeugung, den Betreuten und allen damit verbundenen
Bedirfnissen der involvierten Personen, mit Empathie zu begegnen, diese zu analysieren
und zu verstehen. Die Freude ist gross, wenn im Moment der Veranderung ein neuer Schritt
mit Zuversicht getan ist.
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